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Consiliul Local al Municipiului Tirgu Mures

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI FISCALE LOCALE TARGU MURES

CAPITOLUL L
Dispozitii generale

Art.1(1) Directia Fiscald Locald Targu Mures, este organizata si functioneaza in baza Hotararii
Consiliului Local Térgu Mures nr.65 din 25.03.2021, cu modificarile si completirile ulterioare, ca
structurd functionald cu caracter permanent, fiind institutie publicd de interes local cu personalitate
juridicd, sub autoritatea Consiliului Local Térgu-Mures si coordonarea Primarului Municipiului Targu
Mures, in calitate de ordonator principal de credite.

(2) Directia Fiscald Locald Targu Mures are sediul in Targu-Mures, Piata Victoriei nr.3, jud. Mures
isi desfdgoard activitatea in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, axat pe Regulamentul cadru
de organizare si functionare, aprobat prin Hotirirea Consiliului Local Targu-Mures 185 din 30 mai 2019,

(3) Directia Fiscald Locald Targu Mures exercitd atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmdrirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, inclusiv a accesoriilor acestora, recuperarea creanielor
fiscale prin procedura executirii silite, solutionarea actiunilor si contestatiilor formulate impotriva actelor
de control, impunere §i de executare silitd, precum si urmirirea creantelor societdtilor aflate in procedura
speciald a insolventei, competentele acesteia derivind din dispozitiile. Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, Hotardrii Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/20135, ale Legii nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala.

CAPITOLUL IL
Structura organizatorici

Art.2 Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfiisurarea corecti si eficientd a proceselor
specifice obiectului de activitate, Direcfia Fiscald Locald Tirgu Mures are urmitoarea structuri
organizatorici:

1.Directorul executiv, care are in subordine directi:
a).Directorul executiv adjunct;
b).Serviciul Impozite §i taxe persoane fizice;
¢).Serviciul Impozite si taxe persoane juridice;
d).Serviciul Contabilitate, Salarizare si Logistici;
). Biroul inspectie fiscald,
2.Directorul executiv adjunct, care are in subordine urmitoarele servicii:

a).Serviciul executare siliti si evidenta amenzilor;



b). Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul.

CAPITOLUL I
Atributii

Art.3 Directia Fiscald Locald Téargu Mures are atributii legale in stabilirea, constatarea, colectarea,
controlul fiscal, recuperarea creantelor fiscale prin procedura executdrii silite, solutionarea actiunilor si
contestatiilor formulate impotriva actelor de control, impunere si de executare silitd, precum si urmarirea
creantelor societitilor aflate in procedura speciald a insolventei.

Art4 Directia Fiscald Locald Targu Mures este condusa de Directorul executiv care are
principal obiectiv coordonarea, organizarea si controlul intregii activititi privind impozitele si taxele
locale, veniturile bugetului local.

I. Directia Fiscald Locald Téargu Mures
Directorul executiv
Adributiile directorului executiv;
- Este ordonator tertiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Fiscale Locale Targu Mures;
- Este reprezentatul legal al Directiel Fiscale Locale Téargu Mures;

- Organizeazi, coordoneazd, indruma si controleazi prin Directorul executiv adjunct si sefii de
serviciu, activitatile desfasurate de catre Serviciul executare silita si evidenta amenzilor, Serviciul Juridic,
Strategii, Resurse umane gi Relatii cu publicul, prin sefii de serviciu activititile desfasurate de citre
Serviciul impozite si taxe persoane fizice, Serviciul impozite si taxe persoane juridice, Serviciul
Contabilitate, Salarizare gi Logistica si Biroul inspectie fiscald;

- Propune in condifiile legii, cuantumul impozitelor §i taxelor locale, precum §i a taxelor si tarifele
speciale, gestionate de citre Directia fiscala locald gi le supune aprobérii Consiliului Local,

- Propune spre aprobare acordarea de inlesniri la plata taxelor si impozitelor locale gestionate de cétre
Directia fiscald locala;

- Urmireste si rispunde de respectarea §i aplicarea hotardrilor Consiliului local municipal §i a
celorlalte acte normative referitoare la taxele si impozitele locale gestionate de catre Directia fiscala
locali;

- Intocmeste raportului anual ce se prezintd Consiliului local al Municipiului Targu Mures s
Primarulut Municipiului Térgu Mures;

- Elaboreazi proiectele de acte normative sia altor reglementiri specifice activitatii compartimentelor
aflate in subordine;

- Urmareste aplicarea si interpretarea intocmal a prevederilor legate de administrarea taxelor si
impozitelor locale gestionate de catre Directia fiscala locali;

- Propune Consiliului Local al municipiului Targu Mures, spre aprobare Organigrama, Statul de
functii, statul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Fiscale Locale Targu
Mures;

- Vizeaza fundamentarea §i elaborarea proiectului de buget propriu, vizeazi propunerea de rectificare
a bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optimé a obiectivelor propuse;

- Urmireste si rispunde de modul de realizare a veniturilor la bugetul local;

- Riaspunde de organizares $1 executarea creantelor bugetare,



- Angajeazd, lichideazi si ordonanteazd cheltvielile in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibile de incasat;

- Organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

- Aproba rapoartele de inspectie fiscali;
- Aprobi componenta:

= comisiei de disciplini;
s comisiei de concurs;
® comisiei paritare;
e comisiei de achizitii;
s comisiei de inventariere;
$i oriciirel alte comisii necesare pentru buna desfasurare a activitifii instituiei;

- Aprobi restituirile, compensérile si transferurile de venituri din conturile de venit ale bugetului
local catre persoanele fizice si juridice;

- Emite decizii cu privire la solutionarea obiectiunilor i contestatiilor la actele administrativ-fiscale;

- Emite decizii privind delegarea dreptului de semnéturd sefilor compartimentelor de resort cum
sunt: decizii de impunere, acte de executare, informari cu privire la bunurile impozabile, stingerea
obligatiilor fiscale si alte asemenea acte emise in desfasurarea activititii;

- Se preocupd si dispune mésuri privind pregitirea profesionald continud a personalului din
subordine:

- Raspunde de rezolvarea, in limitele competente, a cererilor contribuabililor sau de indrumarea lor
spre rezolvare citre organele competente; acorda audiente contribuabililor;

- Organizeaza si stabileste circuitul fluxurilor informationale intre serviciile si compartimentele
institutiei;

- Informeaza primarul in legaturd cu actiunile derulate si masurile intreprinse de citre institutie, in
calitate de ordonator terfiar de credite;

- Organizeazi activitdfile de securitate si sindtate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor;

- Numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,

dupa caz, ale raporturilor de muned ale personalului D.F.L.T.M.;

- Stabileste atributii si responsabilititi, aprobi fisele de post pentru personalul din subordine;

- Asigurd implementarea, cunoasterea si aplicarea de ciitre personalul din subordine a procedurilor
previizute de Sistemul de Control Intern Managerial in activitatea institutiei;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
Directorul executiv adjunct

Directorul executiv adjunct al directiei isi desfagoard activitatea in subordinea Directorului
executiv al direcfiei $i are ca principal obiectiv organizarea, coordonarea si controlul activititii desfisurate
de Serviciile din subordine.

Colaboreazi:

- cu toate serviciile din cadrul Directiel fiscale locale Targu Mures, compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului i cu serviciile publice municipale pentru elaborarea strategiilor de
urmadrire gi executare silita a impozitelor si taxelor locale.

Atributiile directorului executiv adjunct:

- Organizeazi, coordoneazi si controleazi, prin sefii de serviciu, activititile desfiisurate de citre
serviciile din subordine,



- Asigurd reprezentarea i apdrarea interesclor autorititii in fata instantelor de judecati, a
organelor cu activitate jurisdiciionald, a altor institutii si autoritai publice in cauzele al céror obiect este
legat de activititile desfasurate de catre Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane si Relafii cu publicul;

- Susfine proiectele de Hotédrari in fata comisiilor de specialitate si rispunde la interpelari;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau mdsuri de sancfionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;
- Participd la meniinerea i imbunétitirea continua a sistemului de management al calititii;

- Primesgte §i asigurd rezolvarea corespondentei celor doua servicii;

- Se preocupd si dispune mdisuri privind pregitirea profesionald continuid a personalului din
subordine;
- Raspunde de rezolvarea, in limitele competente, a cererilor contribuabililor sau de indrumarea lor
spre rezolvare ciitre organele competente; acorda audiente contribuabililor;
- Organizeazi $i stabileste circuitul fluxurilor informationale intre serviciile si compartimentele
institutiet;
- Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a procedurile operationale, aferente
activitafilor desfasurate de citre serviciile din subordine;
- Organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice $i a programului de investitii
publice;

In absenta directorului executiv:

-Vizeazd fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu, vizeazi propunerea de
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optimé a obiectivelor propuse,

- Urmireste i rispunde de modul de realizare a veniturilor la bugetul local;
- Raspunde de organizarea si executarea creanjelor bugetare;

- Angajeazi, lichideaza i ordonanteazi cheltuielile in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibile de incasat.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotardri ale Consiliului local municipal, dispozitii
ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Competenfi:
- Semnarea actelor interne elaborate de citre compartimentele din subordine;

- Primeste si repartizeazd corespondenta care intrd in direcfie, verifica i semneaza actele intocmite
de personalul din subordine.

I.1 Serviciul impozite i taxe persoane fizice

Seful serviciului: este functionar public cu functie publica de conducere, subordonat directorului
executiv al direcfiei si are in subordine personalul serviciului.

Colaboreazi;

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei Fiscale Locale Térgu Mures, aparatului de
specialitate al Primarului i cu serviciile publice municipale pentru elaborarea strategiilor de stabilire,
incasare impozite si taxe locale.

Atributiile sefului de serviciu:

- Organizeazi, indrumd si controleazi acfiunea de constatare, stabilire $i incasare a impozitelor si
taxelor locale si a taxelor gestionate de serviciu, datorate de persoanele fizice si incasare la bugetul local
a veniturilor;



- Face propuneri pentru stabilirea de impozite, taxe locale §i taxe speciale, datorate de persoanele
fizice;

- Prin directorul directiei propune Consiliului local municipal, in conditiile legii, modificarea
cuantumului impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza serviciul, precum si stabilirea de taxe speciale;

- Analizeazd, verifica, intocmeste §i prezintd propunerile si dosarele in legiturd cu acordarea de
inlesniri la plata impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza si urmireste permanent tinerea evidenei
acestor lucréri, stadiul solufiondrii i respectarea termenelor;

- Propune acordarea de inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale, in conditiile legii, pentru
taxele si impozitele pe care le gestioneaza serviciul;

- Efectueazi analize i intocmeste situalii in legituri cu verificarea, constatarea si stabilirea taxelor
$i impozitelor locale si a taxelor pe care le gestioneaza serviciul la persoanele fizice, rezultatele actiunilor
de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi
fenomenele de evaziune fiscald 5i propune masuri pentru intirirea legalititii in materie de impozite si taxe;

- Organizeazi si verificd pe raza Municipiului Tirgu-Mures activitatea de identificare a bunurilor
impozabile apartinind persoanelor fizice;

- Asigurd verificarea gestionard a salariatilor care efectueazi incasiri in numerar de impozite §i
Laxe;

- Primeste si asigurd rezolvarea corespondentei serviciului;

- Intocmeste i inainteaza directorului executiv centralizatorul listelor de ramasite si suprasolviri
pe tipurile de impozite si taxe pe care le gestioneaza serviciul;

- Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intoemirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local municipal;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din subordine in
vederea cresterii performantelor profesionale;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau misuri de sanciionare pentru personalul din
subordine. in conditiile legii;

- Participd la mentinerea §i imbundtafirea continui a sistemului de management al calitiii;

- Elaboreaza si actualizeazii procedurile operationale, aferente activititilor pe care le coordoneazi;

- Stabileste §i ierarhizeazi riscurile asociate principalelor activitd{i precum si managementul
acestora, impreund cu directorul executiv al Directiei fiscale locale si personalul serviciului, in cadrul
grupului de lueru;

- Urmadreste si rispunde de respectarea §1 aplicarea hotdrdrilor Consiliului local municipal si a
celorlalte acte normative care reglementeazi impozitele si taxele pe care le gestioneazi serviciul;

- Verifici si semneazii certificatele de atestare fiscald emise;

- Organizeazi, repartizeazd si verifica activitatea de solufionare a cererilor si petitiilor formulate
de contribuabili, prin raspunsuri motivate in fapt si in drept;

- Verificd si aprobd cererile de compensare/restituire prin emiterea de deciziilor de
compensare/restituire;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari ale Consiliului local
municipal, dispozifii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Competenti:
- semnarea actelor interne elaborate de citre serviciu,

Atributiile serviciului impozite si taxe persoane fizice:



Constatd, stabileste, gestioneaza si opereazi in baza de date urmitoarele taxe si impozite datorate
de persoanele fizice:

- impoeit cladiri,

- impozit asupra mijloacelor de transport,

- Impozit/laxa teren,

- taxa pentru vehicule lente,

- taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate,

- taxe speciale, cum sunt: taxa de reabilitare termici, taxa pentru folosinta in scopuri agricole a
terenurilor din domeniul public al municipiului — taxa gradina, taxa pentru eliberare in regim de urgenti
a certificatelor de atestare fiscald, taxa de folosintd teren proprietatea municipiului Tg. Mures, taxa pentru
ocupare domeniul public cu garaje autorizate sau acceptate, taxa de stationare peniru ocuparea unor
suprafefe de teren din domeniul public cu destinatia de statii de taximetrie, taxa curatenie
primavara/toamnd, si taxa habitat.

- Constituie, tine evidenfa si gestioneazi dosarele fiscale ale contribuabililor persoane fizice.
Asigur arhivarea actelor pe care le instrumenteazi;

- Constati si stabileste impozitele gi taxele pe care le gestioneazd, datorate de persoanele fizice;

- Urméregte intocmirea $i depunerea in termenele previzute de lege a declaratfiilor de impunere de
citre persoancle fizice pentru impozitele si taxele pe care le gestioneazi;

- Aplica sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor care incaled legislatia
fiscald §i ia masurile ce se impun pentru inliturarea deficientelor constatate;

- Prelucreazi declaraiile fiscale depuse de contribuabili persoane fizice pentru impozitele si taxele
pe care le gestioneazi;

- Emite decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice pentru taxele si impozitele, mai
sUs precizate;

- Incaseaza impozitele si taxele locale, datorate de persoanele fizice;

- Asigura calculul majorarilor de intarziere pentru neplata la termen a obligatiilor pentru impozitele
si taxele pe care le gestioneaza,

- Tine evidenta creantelor aferente impozitelor si taxelor pe care le gestioneazd, precum si
modificarile debitelor initiale

- Efectueazi compensdri intre conturi si efectueaza restituiri de impozite achitate in plus pentru
taxele si impozitele pe care le gestioneazi

- Emite certificate fiscale la solicitarea contribuabililor

- Supune impunerii bunurile identificate ale contribuabililor, prin actiuni proprii dar si in colaborare
cu compartimentele din cadrul Municipiului Tg.Mures, in baza comuniciirilor periodice facute in scris de
citre Directia Arhitect Sef in legatura cu autorizatiile de construire emise si expirate, in baza
comunicdrilor ficute in scris de Biroul concesiondri, inchirieri, vinziri cu privire la contractele de
concesiune si de viinzare imobile, §i in baza comunicdrilor ficute in scris citre de Administratia
Domeniului public pentru garaje amplasate pe domeniu public

- Intocmeste dosare pentru debitele primite de la alte unititi si asigura respectarea prevederilor
legale privind identificarea debitelor si confirmarea preludrii in evidentd fiscald a acestor debite;

-Transmiterea dosarelor fiscale pentru autoturismele apartinind persoanelor fizice care si-au
schimbat domiciliul din municipiul Targu Mures in alte localititi.



- Intocmirea adreselor de inaintare catre alte primarii a actelor de proprietate pentru contribuabilii
cu domuciliul in alta localitate decat municipiul Targu Mures, care au dobandit un mijloc de transport de
la un contribuabil, persoana fizica cu domiciliul in Targu Mures.

- Intocmeste borderourile de debite i scaderi si urméreste operarea lor pentru taxele si impozitele
pe care le gestioneaza,

- Verificd periodic persoanele fizice aflate in evidentd ca defindtoare de bunuri sau venituri supuse
impozitelor si taxelor, in legdturd cu sinceritatea declaraiilor facute, cu modificérile intervenite operind,
dupd caz, diferentele fatd de impunerile initiale si ia masuri pentru incasarea acestora la termen;

- Asigura inregistrarea ordinelor de plata in baza de date pentru taxele si impozitele pe care le
gestioneaza,

- Inregistrarea ordinelor de plata in baza de date se va efectua de catre fiecare serviciu de
specialitate, fiecare pentru taxele care pe care le gestioneaza;

- Asigurd incasarea in numerar a amenzilor gestionate de citre Serviciul executare silitd si evidenta
amenzilor;

- Asigurd incasarea in numerar a taxelor gestionate de ciitre Serviciul Autoriziri si Activititi
economice;

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor rezultate din contractele de concesiune, gestionate de
cétre Biroul concesiondri, Inchirieri, vanziri:

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor gestionate de citre Administratia Complexului de
agrement si sport ,,Muresul™;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor de timbru, a taxelor judiciare de timbru si a taxelor
extrajudiciare de timbru;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor pentru ocuparea temporard a domeniului public de citre
persoane fizice, asociatii familiale, gestionate de citre Administratia domeniului public;

- Asigura incasarea de la persoane fizice a taxelor pentru ocupare a terenului apartinind domeniului
public cu garaje, boxe, chiogcuri i rulote prin verificarea dupa caz a documentelor primare doveditoare
comunicate in scris de catre Administrajia domeniului public;

- In sensul celor de mai sus, pentru taxele gestionate de serviciile de specialitate din cadrul
Municipiului Térgu Mures , stabilirea taxelor, operarea in baza de date, recalcularile, restituirile,
compensarile, emiterea deciziilor de impunere, solutionarea eventualelor contestatii si reprezentarea in
instanta, se va face de catre serviciile de specialitate in cauza.

- Colaboreazd cu Serviciul Executare Siliti si Evidenfa Amenzilor in vederea desfisuririi
activititii de urmdrire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice pentru realizarea creantelor binesti
constind in impozite si taxe neachitate in termen bugetului local g1 accesoriilor aferente citre bugetul
local,

- Comunica Serviciului Executare Silitd i Evidenfa Amenzilor, lista persoanelor fizice pentru care
trebuie sa se inceapa procedura de executare silita;

- Primeste si asigurd rezolvarea corespondentei;
- Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate

- Solicita informatii de la diverse institutii in vederea clarificarii situatiel fiscale a unor
contribuabili persoane fizice;

- Asigurd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si
Consiliului local municipal, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a
bugetului local;



- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local municipal;

- Organizeaza gestionarea chitantelor anulate;

- Organizeazd confruntarea periodicd si punctuald cu Directia Economici, a nivelului sumelor
incasate §i de stingere pe alle cdi a drepturilor constatate, $i evidenia sumelor contabilizate, in vederea
confirmiirii totalului incasérilor inregistrate pe fiecare tip de impozit/taxd, in parte, precum si a corelarii
informatiilor din cele doua evidente;

- Solufioneaza cererile si petitiile formulate de contribuabili, prin raspunsuri motivate in fapt si in
drept (inregistrare, repartizare, solutionare in termen, comunicare, arhivare, pistrare la zi a registrelor de
intrari-iesiri);

- Asiguri respectarea prevederilor legale referitoare la secretul fiscal;

- Asigurd raportarea anuald citre conducitorul entitdtii a gradului de realizare a obiectivelor
specifice pe baza indicatorilor de performantd, inclusiv in activitatea de solutionare a cererilor;

- Serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative, hotiriri ale
Consiliului local municipal, dispozifii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici.

L2 Serviciul impozite §i taxe persoane juridice

Seful servicinlui: este functionar public cu funciie publica de conducere, subordonat directorului
executiv al directiei si are in subordine personalul serviciului.

Colaboreazii:- cu toate compartimentele din cadrul Directiei Fiscale Locale, aparatului de
specialitate al Primarului i cu serviciile publice municipale pentru elaborarea strategiilor de stabilire,
incasare impozite si taxe datorate de persoanele juridice.

Atributiile sefului de serviciu:

- Organizeazd, indrumai §i controleaza aciiunea de constatare, stabilire si incasare a impozitelor si
taxelor locale si speciale gestionate de serviciu, datorate de persoanele juridice,

- Face propuneri pentru stabilirea de impozite, taxe locale §i taxe speciale, datorate de persoanele
juridice;
- Prin directorul directiei propune Consiliului local municipal, in conditiile legii, modificarea

cuantumului impozitelor gi taxelor pe care le gestioneaza serviciul, precum i stabilirea de taxe speciale
pentru persoane juridice;

- Analizeaza, verificd, intocmeste i prezintd propunerile si dosarele in legiturd cu acordarea de
inlesniri la plata impozitelor si taxelor pe care le gestioneaza si urmireste permanent tinerea evidentei
acestor lucréri, stadiul solufionarii §i respectarea termenelor;

- Propune acordarea de inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale, in conditiile legii, pentru
taxele si impozitele pe care le gestioneaza serviciul;

- Efectueazi analize $1 intocmeste situagii in legituri cu verificarea, constatarea si stabilirea taxelor
si impozitelor locale si a taxelor pe care le gestioneaza serviciul, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislajiei fiscale, cauzele care genereazd fenomenele de
evaziune fiscald gi propune masuri pentru intdrirea legalititii in materie de impozite si taxe;

- Organizeaza, executa si verifici pe raza Municipiului Tirgu-Mures activitatea de identificare a
bunurilor impozabile aparfindnd persoanelor juridice;



- Asigurii verificarea gestionari a casierului care efectueazi incasari in numerar de impozite si taxe
pentru persoane juridice:

- Primeste $1 asigurd rezolvarea corespondentei serviciului;

- Intocmeste si Tnainteazi directorului executiv centralizatorul listelor de debite curente, rimisite,
plati §i suprasolviri pe tipurile de impozite §i taxe pe care le gestioneaza serviciul;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local municipal;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din subordine in
vederea cresterii performantelor profesionale;
- Propune avansarea, premierea, stimularea sau mdisuri de sanctionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;
- Participd la mentinerea si imbunatafirea continud a sistemului de management al calititii;

- Elaboreaza i actualizeaza procedurile operationale, aferente activititilor pe care le coordoneazi;

- Stabileste si ierarhizeazd riscurile asociate principalelor activitifi precum si managementul
acestora, impreund cu directorul executiv i personalul serviciului, in cadrul grupului de lucry;

- Urmireste si rispunde de respectarea si aplicarea hotiririlor Consiliului local municipal si a
celorlalte acte normative care reglementeazi impozitele si taxele pe care le gestioneaza serviciul;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi §i alte acte normative, hotirari ale Consiliului local
municipal, dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Competenti:
- semnarea actelor interne elaborate de citre serviciu.
Atribufiile serviciului impozite si taxe persoane juridice:

- Constatd, stabileste, gestioneaza si opereazi in baza de date urmitoarele taxe si impozite datorate
de persoanele juridice:

- impozit/taxa cladiri,

- impozit asupra mijloacelor de transport,

- impozit/taxa teren,

- taxa pentru vehicule lente,

- taxa pentru servicii de reclama si publicitate,

- taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate,
- impozit pe spectacole,

- taxe speciale instituite de serviciu: taxa de folosinta teren proprietatea municipiului Térgu Mures
cu tiths de zona de protectie sonde si echipamente pentru persoane juridice private, taxa pentru ocupare
domeniu public cu garaje autorizate sau acceptate, taxa de stationare pentru ocuparea unor suprafete de
teren din domeniul public cu destinatia de statii de taximetrie, taxa pentru eliberare in regim de urgenta a
certificatelor de atestare fiscala;

- Constituie, tine evidenta si gestioneazi dosarele fiscale ale contribuabililor persoane juridice.
Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteazi;

- Constatd si stabileste impozitele si taxele pe care le gestioneaza, datorate de persoanele persoanele
juridice;

- Urmaéreste intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor fiscale de caue
persoanele juridice, pentru impozitele §i taxele pe care le gestioneazi;



- Aplicd sanctiunile previzute de actele normative contribuabililor persoane juridice care incalca
legislatia fiscald i ia misurile ce se impun pentru inliturarea deficientelor constatate;

- Prelucreazii declaratiile fiscale depuse de contribuabili persoane juridice pentru impozitele si taxele
pe care le gestioneazi;

- Emite decizii de impunere pentru contribuabilii persoane juridice pentru taxele si impozitele, mai
sus precizate;

- Incaseazi impozitele §i taxele locale, precum si taxele speciale instituite de serviciu, datorate de
perscanele persoanele juridice;

- Asigura calculul majorarilor de intarziere pentru neplata la termen a obligatiilor pentru impozitele si
taxele pe care le gestioneaza,

- Tine evidenta creantelor aferente impozitelor si taxelor pe care le gestioneazi, precum si modificarile
debitelor initiale;

- Efectueaza compensari intre conturi si efectueaza restituiri de impozite achitate in plus pentru taxele
sl impozitele pe care le gestioneaza;

- Emite certificate fiscale la solicitarea contribuabililor;

- Supune impunerii bunurile identificate ale contribuabililor, prin acfiuni proprii dar i in colaborare
cu celelalte compartimente din cadrul Municipiului Tg. Mures:

- in baza comunicdrilor periodice ficute in scris de citre Direciia Arhitect Sef in legiturd cu
autorizatiile de construire emise si expirate,

- in baza comunicarilor facute in scris de Biroul concesiondri, inchirieri, vinziri cu privire la
contractele de concesiune si de vinzare imobile,

- in baza comunicirilor facute in scris de catre Administratia Domeniului public:
- pentru garaje amplasate pe domeniu public,

- pentru terenurile si cladirile aflate in proprietatea municipiului, precum si orice modificin
intervenite

- in baza comunicérilor efectuate de Directia Scoli in ceea ce priveste contractele de inchiriere
incheiate cu persoane juridice,

- in baza comunicdrilor in scris efectuate de Serviciul buget contabilitate in ceea ce priveste
modificarea valorilor cladirilor aflate in folosinta/ chiria/ utilizarea/ administrarea persoanelor juridice;

- in baza comunicirilor efectuate de Directia activitifi social-culturale si patrimoniale a Dispozitiilor
de primar prin care se aproba emiterea Autorizatiilor pentru activitate de taximetrie;

- inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole, vizeazii cererea de declarare a
biletelor puse in vinzare, urmireste incasarea de la organizatorii de spectacole de orice tip a impozitelor
datorate;

- intocmeste dosare pentru debitele primite de la alte unitifi si asigurd respectarea prevederilor legale
privind identificarea debitelor si confirmarea preludirii in evidenta fiscali a acestor debite;

- Intocmeste borderourile de debite si scaderi §i urméreste operarea lor pentru taxele si impozitele
pe care le gestioneazi;

- Verificd periodic persoanele juridice aflate in evidentd ca detindtoare de bunuri sau venituri
supuse impozitelor si taxelor, in legaturd cu sinceritatea declaratiilor ficute, cu modificirile intervenite
operiind, dupd caz, diferentele fata de impunerile inifiale si ia masuri pentru Incasarea acestora la termen;

- Asigura inregistrarea ordinelor de plata in baza de date pentru taxele si impozitele pe care le
gestioneaza;



- Inregistrarea ordinelor de plata in baza de date se va efectua de catre fiecare serviciu de
specialitate, fiecare pentru taxele care pe care le gestioneazi;

- Asigura incasarea in numerar a amenzilor gestionate de catre Serviciul executare silitd si evidenta
amenzilor;

- Asigura incasarea in numerar a taxelor gestionate de catre Serviciul Autoriziri si Activitati
economice;

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor rezultate din contractele de concesiune, gestionate de
catre Biroul concesiondri, inchirieri, vinziri;

- Asigura incasarea in numerar a obligatiilor gestionate de citre Administratia Complexului de
agrement si sport , Muresul”;

- Asigurd Incasarea in numerar a taxelor judiciare de timbru pentru persoanele juridice;

- Asigurd incasarea de la persoane juridice a taxelor pentru ocupare a terenului apartinind
domeniului public cu garaje, boxe, chioscuri si rulote prin verificarea dupd caz a documentelor primare
doveditoare, comunicate in scris de citre Administragia domeniului public;

- Verificd modul in care agentii economici persoane juridice, calculeazi si vireazi la termenele
legale sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite si taxe gestionate de Serviciul impozite si taxe
persoane juridice.

- In sensul celor de mai sus, pentru taxele gestionate de alte servicii de specialitate din cadrul
Municipiului Térgu Mures, stabilirea taxelor, operarea in baza de date, recalculdrile, restituirile,
compensdrile, emiterea deciziilor de impunere, solutionarea eventualelor contestatii si reprezentarea in
instanta, se va face de citre serviciile de specialitate in cauza.

- Asigurd colaborarea cu Romtelecom, Vodafone, RDS pentru utilizarea serviciilor puse la
dispozitie de acestea Directiei Fiscale Locale Térgu Mures (infiintarea, mutarea sau desfiintarea
numerelor de telefon);

- Colaboreaza cu Serviciul Executare Siliti si Evidenja Amenzilor, in vederea desfisurdrii activitatii
de urmdrire silitd a bunurilor 3i veniturilor persoanelor juridice pentru realizarea creantelor banesti
constind in impozite si taxe neachitate in termen bugetului local $i accesoriilor aferente citre bugetul
local;

- Comunica Serviciului Executare Silitd si Evidenta Amenzilor lista persoanelor juridice pentru
care trebuie sa se inceapa procedura de executare siliti;

- Colaboreaza cu Serviciul inspectie fiscald, in vederea desfasurarii activitatii de inspectie fiscala,
prin punerea la dispozitie a dosarelor i a informatiilor solicitate de catre acestea, operarea in baza de date
a obligatiilor stabilite in urma inspectiei fiscale;

- Colaboreazi cu Serviciul juridic, strategii, resurse umane si relatii cu publicul;
- Primeste si asigurd rezolvarea corespondentei;
- Pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

- Asigurd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului de credite si Consiliului local
municipal, in vederea Intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a bugetului local;

- Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintid Consiliului
local municipal;

Serviciul indeplineste si alte atribufii stabilite prin legi si alte acte normative, hotiriri ale
Consiliului local municipal, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici.



.3 Serviciul Contabilitate, salarizare si logistici

Seful serviciului: este funcfionar public cu functie publici de conducere, subordonat directorului
executiv al directiei, si are in subordine personalul serviciului.

Colaboreazi:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului de
specialitate al Primarului $i cu serviciile publice municipale §i  cu alte autoritd{i, institufii publice,
persoane fizice §i juridice in legiturd cu aspecte legate de activitatea desfagurata in cadrul serviciului.

Atributiile gefului de serviciu:
Conduce, coordoneazi, organizeazi, indrumd, controleazi si rispunde de activitatea serviciului;

- Péastreazi confidentialitatea in legiturd cu informatiile, faptele sau documentele de care ia
cunostingd in desfisurarea activitatii;

- Participi la menfinerea si imbunatitirea continud a sistemului de management al calitafii;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din subordine in
vederea cresterii performantelor profesionale;

- Intocmeste fisele posturilor si realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul Serviciului insolvente, contestatii, baza de date;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau mdasuri de sanctionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

- Elaboreazi si actualizeaza procedurile operationale, aferente activitagilor pe care le coordoneaza;
- Stabileste si ierarhizeazi riscurile asociate principalelor activitati precum si managementul
acestora, impreund cu directorul directiei si personalul serviciului, in cadrul grupului de lucru;
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotardri ale Consiliului local municipal, dispozitii
ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

1. Atributiile serviciului privind activitatea de contabilitate:

- Participd la intocmirea notelor de fundamentare a proiectului de buget venituri si cheltuieli al
Directiei fiscale locale Targu Mures;

- Participa la intocmirea lucririlor referitoare la proiectul de buget venituri si cheltuieli pe care le
prezintd spre aprobare;

- Organizeazi i conduce evidenta contabila;

- Asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor efectuate;

- Intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atit la materiale, la salarii ¢it si la

mijloace fixe si obiecte de inventar;

- intucmegte documentele de plata catre unitagile bancare;

- Urmaireste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile institutiei

fata de prestatorii de servicii si fatd de salariatii institutiei;

- Asiguri contabilitatea sintetica §i analiticd privind executia de casd a bugetului aprobat;

- Lunar intocmeste contul de executie la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru efectuarea
platilor;

- Trimestrial si anual, intocmeste bilantul contabil si anexele la bilani conform legii contabilititii,
pentru partea de cheltuieli;

- Asiguri incasarea la timp a creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plata;

- ?intﬂcmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie;

- Opereazi pe conturi de buget virfirile si restituirile, ficute pe fiecare plititor;

- Intocmeste notele contabile privind veniturile bugetului local;

- Asigurd primirea si inregistrarea corespondentei, precum i transmiterea acesteia citre serviciile de
specialitate;



- Solutioneazi cererile de compensare/restituire prin emiterea de deciziilor de compensare/restituire;
- Asigurd gi rdspunde de arhivarea documentelor nou create;

- Colaboreaza cu serviciile din cadrul directiel i cu Directia economiei din cadrul Municipiului Tirgu
Mures;
- Indeplineste in condifiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

2 Atributiile serviciului privind activitatea de salarizare

- Organizeazd in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihnd a
salariatilor si tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird plata, a
sanctiunilor disciplinare;

- Intocmeste, completeazi si transmite lunar ciitre ANFP veniturile obtinute de personalul institutiei;

- Tntucnmste declaratia lunard cu privire la contributiile obligatorii;

- Asiguri relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncd si specialitate,
numiirul de zile de concediu medical:

- Asigurd salarizarea personalului din cadrul Directiei Fiscale Locale Targu Mures, conform
prevederilor legale in vigoare (introduce date, intocmeste statele de plata, centralizatoare lunare,
fluturasi de salarii, inregistrarea in raportul de serviciu a cererilor de suspendare conform dispozitiilor, - -

- Asigurd calculul si virarea drepturilor banesti ale angajatilor si a componentelor salariale:
concedii de odihnd, medicale sau de alt tip, ordonantari, ordine de plata, contributii la asigurdrile sociale,
de sindatate, penalizdri, deduceri, impozitul lunar, impozitul pe venit global, precam si refineri, popriri;

- Raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in gradatie,
a diferen{elor de salarii, a regularizarilor acestora, conform legii;

- Intocmeste i predd declaratia unici formular D 112, Declaratia 153 si orice alte declarafii impuse
de legislatia in vigoare;

- Intocmegte, verifici si avizeazi foile de prezentd colectivd (pontajul centralizator) lunar pe
servicii/birouri/compartimente, precum i statele de plati si centralizatoare cumulate;

- Intocmeste anexele privind numarul de personal utilizind programul pus la dispozitie si solicitat de
citre DGFP Mures,

- Intoemeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, dupi pregitire, virstd, domiciliu,
vechime in munci, salarizare etc, la cererea directorului executiv gi/sau a directorului executiv adjunct al
al DFL Targu Mures;

- Intocmeste adeverinte, conform dispozitiilor legale, pentru personalul Directiei Fiscale Locale Targu
Mures, in functie de solicitari si rapoarte statistice in domeniile de competentd;

- Asigurd transparenta decizionala privind salariile;

- Pregiiteste in vederea arhivarii §i predd state de plata, foi colective de prezenta, documente privind
refinerile lunare precum si alte documente care stau la baza stabilirii drepturilor salariale, declaratii lunare
in conditiile legii;

Atributiile cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

- si cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, respectiv a procedurilor interne/politicilor adoptate de institutie;

- 5d informeze persoana vizatd atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta,
in conditiile legii, cu privire la modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal (aceastd informare
se poate realiza inclusiv prin punerea la dispozitie a Politicii de prelucrare a datelor cu caracter personal);
- 8i prelucreze i sd péstreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de servieiu;
- 8il pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
de serviciu, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice /baze de date prin
care sunt gestionate date cu caracter personal;

- 5 utilizeze exclusiv e-mailul de serviciu in exercitarea atributiilor de serviciu;

- 8il respecte misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de institutie, in calitate de operator
de date in procedurile interne/politicile adoptate;



- s informeze de indatd Responsabilul cu Protectia Datelor despre imprejuriri de naturdi a conduce la o
divulgare neautorizaté de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate
date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinti:

- 5d coopereze cu Responsabilul cu Protectia Datelor in solutionarea cererilor de exercitare a drepturilor
conferite de Regulamentul General privind Protec{ia Datelor:

- sii solicite in seris consiliere din partea Responsabilului cu Protectia Datelor in cazul in care identifica
riscuri cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

- s nu divulge niminui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiiseste in atributiile sale de serviciu, sau a fost autorizati
de ciitre superiorul siu ierarhic sau existd o obligatie legald in acest sens;

- 84 nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu excepfia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu,
sau a fost autorizatd de cétre superiorul siu ierarhic sau existi o obligatie legald in acest sens;

- 5i nu transmitd pe suport informatic $i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, ciisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

3. Atributiile serviciului privind activitatea de logistici

- clectueazil inventarierea periodicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, face propuneri de
casare a celor cu termen depasit, intoemeste documentatia acestora de transfer dintr-un loc in altul
in cadrul primériei sau alte unitati, in conditiile legii;

- efectueaza receptia obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe, care apartin institutiei, pe baza
notelor de intrare — receptie.

- tine evidenta obiectelor de inventar intrate in gestiune pe baza notelor de receptie.

- intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili, pe baza bonurilor de predare,
transfer, restituire, la solicitarile salariatilor sau serviciilor.

- eticheteazd cu numdr i gestiune, obiectele de inventar si mijloacele fixe date in folosinta.

- face propuneri §i urmireste indeplinirea mésurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare.

- sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea institufiei si propune misuri de
recuperare a acestora.

- asigurd repararea, intrefinerea §i folosirea rationald a clidirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace
fixe, a obiectelor de inventar i urmdreste migcarea acestora de la un loc de folosinga la altul,

- face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functiondri a institufiei, privind reparatii
la imobil, instalatiile aferente i celelalte mijloace fixe aflate in administrare, urmdireste realizarea
lucririlor respective, participd la efectuarea recepliei acestora si asiguri efectuarea decontirilor,

- intocmeste situalii pentru menfinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu telefoanele conform 0.G.
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei
publice §i institutiile publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si propune mésuri de
respectare a acestor cote;

- intocmegte documentatia in vederea incheierii contractului de curdjenie, asiguri urmdrirea
contractului de curdfenie incheiat de citre Directia Fiscald Local Tg. Mures pentru spatiile unde
institufia isi desfisoari activitatea;

- intocmeste documentajia in vederea incheierii contractului privind colectarea deseurilor DFL Tg.
Mures, organizeazd colectarea si predarea selectivil a deseurilor rezultate din activitatea zilnica a
angajatilor institutiei;

- asigurd indosarierea si arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;



- asigurd intretinerea §i gararea autoturismului in curtea institufiei;
- inconditiile legii asigurd deplasirile personalului in diverse delegatii.

- organizeazi activitatea de exploatare, intrefinere i reparare a autorurismului din dotare, asigur
verificarea starii tehnice a acestuia §i ia masuri operative de remediere a deficientelor constatate,
raspunde de asigurarea transportului

- line evidenia autoturismului ce deserveste institutia (exploatarea, intrefinerea si repararea
mijloacelor de transport auto);

- intocmeste situajia consumurilor de carburan{i si lubrifianti pentru autoturismul din dotarea
institutiei, urmarind respectarea plafonului privind consumul de carburanti pe fiecare autovehicul:

- fine evidenta $i propune efectuarea pentru autoturismul din dotarea institutiei a asiguririlor
obligatorii, Casco, rovignetelor, ete. pentru circulatia pe drumurile nationale.

- elibereazi bonuri valorice de combustibil, pe baza bonurilor de consum, pentru masina institutiei,
{inind totodatd eviden{a lunard §i cumulati a consumului de combustibil,

- intocmeste lunar fisa activitafii zilnice, pentru autoturismul din dotarea institutiei

- indeplineste i alte atribufii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotiriri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiori.

1.4 Biroul inspectie fiscali

Seful biroului: este functionar public cu functie publici de conducere, subordonat directorului
executiv al directiei, §i are in subordine personalul serviciului.

Colaboreazi:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului de
specialitate al Primarului $i cu serviciile publice municipale i cu alte autoritifi, institugii publice,
persoane fizice gi juridice in legdturd cu aspecte legate de activitatea desfisurati in cadrul serviciului.

Atributiile sefului de birou:
Conduce, coordoneazi, organizeazi, indrumd, controleazi si rispunde de activitatea biroului;

- Réspunde de realizarea calitativa, cantitativi si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

- Participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importanid deosebitd,
dispuse de superiorii ierarhici;

- Prezinti si sustine in fata directorului executiv al institutiei, lucritrile $i corespondenta elaborate in
cadrul biroului;

- Stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din cadrul biroului:

- Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

- Elaboreazi si revizuieste fisele postului pentru personalul din subordine in conditiile legii;

- Stabileste mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducitorilor
ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rispunde;

- Verifici/semneazi/vizeazi §i /sau propune spre avizare lucririle executate in cadrul biroului;

- Participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al Directiei Fiscale Locale Téargu Mures;

= Urmiregte respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul pe care il conduce;

- Completeazi fisa de prezenti lunard; intocmeste planificarea concediilor de odihni;

- Asigurd implementarea, menfinerea si imbunititirea Sistemului de Control Intern Managerial,
elaborate i aprobate pentru activititile specifice domeniului de activitate;

- Primeste si asigurd rezolvarea corespondentei;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate



- Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinti
Consiliului local municipal;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi i alte acte normative, hotéréri ale Consiliului local
municipal, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici.

Atributiile biroului:

- efectueazd inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii si conformitdtii declaratiilor fiscale,
corectitudinii §i exactitifii indeplinirii obligatiilor de citre contribuabili persoane juridice, respectirii
prevederilor legislaliei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupd caz, a bazelor de impunere,
stabilirea diferenfelor obligatiilor de plata si a accesoriilor aferente acestora la contribuabili din aria sa de
competentd, in ceea ce priveste domeniul impozitelor si taxelor, contributii sau alte sume datorate care se
constituie venituri la bugetul local.

- verificd legalitatea si conformitatea declaraiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii
obligatiilor fiscale, n vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale si
operarea diferenjelor constatate in evidenta operativa;

- analizeazd si evalueazd informatiile fiscale, in vederea stabilirii stdrii de fapt fiscale si a
confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse;

- sanctioneazd, potrivit legii, faptele constatate si dispune misuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- constata faptele de naturd contraventionala gi aplica sanefiunile conform competentelor legale;
- examineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

- verificd, concordanfa dintre datele din declaratiile fiscale/informative i cele din evidentd
contabild a contribuabilului;

- stabileste corect baza de impunere, diferen{ele datorate in plus sau in minus,
dupa caz, fata de creanta fiscald declaratd si/sau stabilitd, dupd caz, la momentul
inceperii inspectiei fiscale;

- stabileste diferente de obligatii fiscale de plati, precum si obligatiile fiscale accesorii aferente
acestora;

- discutil constatirile §i solicitd explicafii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor san
imputernicitii acestora, dupi caz;

- solicitd informatii de la terti, conform competentelor;
- dispune instituirea de mdsuri asiguritorii in conditiile legii;
- aplicd, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor;

- sesizeazd organele de urmdrire penald, in legaturd cu constatrile efectuate cu ocazia inspectiei
fiscale i care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cu
avizul serviciului juridic;

- reverificA anumite perioade, ca urmare a aparifiel unor date suplimentare necunoscute
inspectorilor fiscali la data efectuarii verificarilor, care influenteaza rezultatele acestora;

- informeazd contribuabilii, pe parcursul desfasuririi inspectiei fiscale, asupra constatirilor
rezultate din inspectia fiscala:

- inscriu rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza emiterii deciziei de
impunere sau a deciziei de nemodificare a bazei impozabile;



- incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sancfionare a contraventiel si alte
documente previzute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

- efectueazi controale inopinate si cercetiri la fata locului, din proprie inifiativa sau ca urmare a
unar sesiziri cu privire la existenta unor fapte de incilcare a legislatiei fiscale;

- solicitd efectuarea de controale incrucisate 5i cercetari la fata locului altor organe fiscale, in cazun
Justificate;

- aplicd prevederile metodologiilor, tematicilor i procedurilor de inspectie fiscali si ale legislatiei
financiar - fiscale;

- utilizeaza in activitatea de inspectie fiscald informatiile din bazele de date detinute, la care acesta
are acces;

- indeplineste, in conditiile legii, i alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului local
municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

L5, Serviciul executare silitd si evidenta amenzilor

Seful serviciului: este functionar public cu functie publici de conducere, subordonat directorului
executiv al directiei, directorului executiv adjunct al directiei si are in subordine personalul serviciului,

Colaboreazi:

- cu loate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului de
specialitate al Primarului §i cu serviciile publice municipale pentru elaborarea §i ducerea la indeplinire a
strategiilor de incasare, urmdrire si executare silitd a impozitelor, taxelor si amenzilor contraventionale
restante, datorate bugetului local;

- cu alte autoritdti, institutii publice, persoane fizice si juridice in legdturd cu aspecte legate de
aclivitatea desfisurata in cadrul serviciului.

Atributiile sefului de serviciu:

- Organizeaza, coordoneazi, indrumi si controleaza activititile Serviciului executare silitd si
evidenta amenzilor;

- Propune spre anulare obligatiile bugetare, supuse executdrii silite, mai mici decat cheltuielile de
executare;

- Asigurd inregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia cu respectarea
procedurilor legale si a termenelor prevazute de lege;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local municipal;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfectionare a personalului din subordine in
vederea cresterii performantelor profesionale;
- Intocmeste fisele posturilor si realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul Serviciului de urmirire si executare silitd persoane fizice si juridice;
- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;
- Participd la mentinerea si imbunitatirea continud a sistemului de management al calitatii;

- Elaboreazi si actualizeazi procedurile operationale, aferente activitatilor pe care le coordoneazi;
- Stabileste si lerarhizeazd riscurile asociate principalelor activitdfi precum si managementul
acestora, impreund cu directorul directiei si personalul serviciului, in cadrul grupului de lucru,



- Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotérari ale Consilinlui local municipal, dispozitii
ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Competenti:

- semnarea actelor elaborate de citre serviciu,
Atributiile serviciului:

- Efectueazii procedura de executare silitd a debitorilor care nu isi plitesc de bunivoie obligatiile
fiscale datorate, in vederea stingerii acestora, in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscald
si a altor acte normative care au incidentd in domeniul executdrii silite a creanfelor bugetare locale, pe
baza solicitirilor §i sesizirilor primite din partea Serviciilor de impozite si taxe locale sau din partea altor
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului ;

- Verificd legalitatea si valabilitatea titlurilor executorii transmise de alte institutii/autorititi
competente si aplicd misurile legale corespunzitoare;

- Inregistreaza titlurile executorii transmise de alte institufii/autoritafi competente si efectueazi
procedura de executarea silité;

- Urmireste incasarea sumelor din titlurile de creanjd devenite executorii, transmise de alte
institutii/autoritati competente;

- Procedeazi, pe raza Municipiului Targu-Mures, la acfiuni de executare silitd a bunurilor si
veniturilor persoanelor juridice si fizice pentru incasarea impozitelor si taxelor locale neachitate in
termenul de scadentid, {indnd seama de interesul imediat al bugetului local cat i de drepturile si obligatiile
debitorilor urmiriti;

- 'i'mocmeﬁc dosarele pentru debitele primite spre execulare de la alte institufii/autoritigi
competente §i asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si
debitarea amenzilor, despiigubirilor $i a altor venituri ale bugetului local, primite de la alte
institutii/autoritifi competente;

- Urmdreste achitarea taxelor judiciare de timbru stabilite si esalonate de citre instanjele de
Judecata, procedind la executarea silitd a acestora in cazul neindeplinirii obligatiei de platd de citre
debitori la termen;

- Intocmeste si comunicd titlurile executorii in baza cirora se declanseaza procedura si se
efectueaza operatiunile de executare silita;

- Tntocmcsm procesele-verbale de aducere la indeplinire a masurilor asiguratorii dispuse de
instanta judecatoreasca;

- Intocmeste si comunica somatiile de plati;

- Colaboreazi cu toate organele competente in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile si
imobile urmdribile ale debitorilor si a veniturilor acestora;

- Efectueaza cercetiri pentru identificarea sediului sau domiciliului debitorilor;

- Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmirire si elaboreazi propuneri pentru
compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea dosarelor de executare siliti;

lei i in valuti;

- Verificd respectarea conditiilor de infiinfare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii
bugetului local, urmireste respectarea de catre terfii popriti a popririlor infiintate si stabileste, dupi caz,
masurile legale pentru executarea acestora;

- Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si le prezintd
spre aprobare;

- Aplicd misurile de executare silitd asupra bunurilor mobile si imobile proprietatea debitorilor,
precum si asupra veniturilor lor urmiribile, potrivit legii;



- Desfasoard actiunile necesare pentru valorificarea bunurilor mobile sau imobile supuse executirii
silite;

- Repartizeazi sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de prioritate previzute de lege,
in cazul in care la urmdrirea silitd participa mai multi creditori;

- Urmdreste procedurile de executare silitd, care-i sunt aduse la cunostintd, pornite de citre
executorii judecdtoresti si de citre celelalte organe de executare care au ca subiecti debitori la bugetul
local;

- Formuleazd rdspunsuri la adresele primite de cétre Serviciul executare siliti si evidenta
amenzilor;

- Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteazi;

- Asigurd secretul informatitlor primite in cadrul compartimentului de la societitile bancare si de
la organele de politie cu care colaboreazii pentru identificarea debitorilor, a bunurilor i veniturilor
urmdribile ale acestora:

- Pastreazd confidentialitatea in legdturd cu informatiile, faptele sau documentele de care ia
cunostintd in desfasurarea activitagii;

- Participd la mentinerea si imbunititirea continud a sistemului de management al calitatii;

- ind&piinﬁt&, in condifiile legii, 3i alte atributii stabilite prin legi, hotdrfiri ale Consiliului local
municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

L.6. Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul

Seful serviciului: este functionar public cu functie publicd de conducere, subordonat directorului
executiv al directiei, directorului executiv adjunct al directiei, si are in subordine personalul serviciului.

Colaboreaza:

- cu toate compartimentele din cadrul Directiei fiscale locale Targu Mures, aparatului de
specialitate al Primarului §i cu serviciile publice municipale pentru promovarea si solutionarea litigiilor
avind ca obiect insolvente si contestatii, plangeri impotriva actelor administrativ fiscale;

- cu alte autoritdfl, institu(ii publice, persoane fizice si juridice in legdturd cu aspecle legate de
activitatea desfaguratéd in cadrul directiei.

Atributiile sefului de serviciu:

- Asipuri reprezentarea §i apdrarea intereselor autoritdiii in fata instantelor de judecata, a
organelor cu activitate jurisdictionald, a altor institutii si autoritati publice in cauzele al céiror obiect este
legat de activitdtile desfasurate de cétre Directia fiscald localda Tirgu Mures prin Serviciul impozite si
taxe persoane fizice, Serviciul impozite si taxe persoane juridice, Serviciului contabilitate, salarizare si
logisticd, Serviciul executare silitd si evidenta amenzilor si Biroul inspectie fiscali;

- Asigurd inregistrarea corespondentei primite i urmireste rezolvarea acesteia cu respectarea
procedurilor legale §i a termenelor prevazute de lege;

- Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului
local municipal;

- Repartizeazi personalului din subordine sarcinile si lucrérile primite, sprijind personalul pentru
elaborarea lucririlor;



- Verificd si semneazi actele intocmite de catre personalul aflat in subordine;

- Stabileste, dupa caz, prioritatea lucrrilor si termenele in care trebuie rezolvate;

- Urmiireste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a luerdrilor repartizate de catre
conducitorul ierarhic superior si a celorlalte lucriri ale serviciului;

- Solicitd, in cazurile in care este necesar, instantei judecatoresti infiintarea masurilor asiguratorii
pentru asigurarea realizirii creantelor;

- Sesizeazd instania judecditoreascd in vederea inlocuirli amenzii cu sanctiunea obligarii
contravenientului la prestarea unei activitati in folosul comunitatii, in cazul contravenientilor persoane
fizice care nu au achitat amenda in termen de 30 de zile de la riménerea definitivad a sanctiunii §i nu exista
posibilitatea executarii silite;

- Promoveaza actiuni $i urmareste procedurile de insolventi pornite impotriva persoanelor juridice
g1 reprezintd Municipiul Térgu Mures si Directia fiscald locald Térgu Mures in raporturile cu participantii
la aceastd procedura;

- Pastreazi confidentialitatea in legiturd cu informatiile, faptele sau documentele de care ia
cunostingd in desfisurarea activitatii;

- Participd la menf{inerea $i imbundtitirea continud a sistemului de management al calitatii;

- Face propuneri pentru participarea la cursuri de perfecfionare a personalului din subordine in
vederea cregterii performantelor profesionale;

- Intocmeste fisele posturilor si realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
funetionarilor publici din cadrul Serviciului insolvente, contestatii, baza de date;

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din
subording, in conditiile legii;

- Elaboreazii si actualizeaza procedurile operationale, aferente activitifilor pe care le coordoneazi;

- Stabileste $i ierarhizeazd riscurile asociate principalelor activitati precum si managementul acestora,
impreund cu directorul directiei si personalul serviciului, in cadrul grupului de lucru;

- Tine evidenfa stampilelor din cadrul institutiei Iintr-un registru special, cu amprenta stampilei si
semnatura persoanei care o are in dotare.

- tine evidenta materialelor intrate in gestiune pe baza notelor de receptie.

- intocmeste forinele de predare-primire a bunurilor pe responsabili, pe baza bonurilor de predare,
transfer, restituire, la solicitirile salariailor sau serviciilor.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotiriri ale Consiliului local municipal, dispozitii
ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Atributiile Serviciului Juridie, Strategii, Resurse umane si Relatii cu publicul
1. Atributiile serviciului privind activitatea juridica:

= Reprezintd si apird interesele institutiel in fata instantelor de judecati, a organelor cu
activitate jurisdictionald, a altor institufii si autorititi publice in cauzele al ciror obiect este legat de
activitifile desfagurate de citre Directia fiscald locald Targu Mures;

- Sesizeazil instanfa judecdtoreascd in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligirii
contravenientului la prestarea unei activitafi in folosul comunititii, in cazul contravenientilor persoane
fizice care nu au achitat amenda In termen de 30 de zile de la riméinerea definitiva a sancliunii i nu existi

posibilitatea executirii silite,



- Promoveaza acliuni $i urmdireste procedurile de insolventa pornite impotriva persoanelor

juridice i reprezintd Municipiul Targu Mures si Directia fiscald locald in raporturile cu participantii la
aceastd procedurd;

= Solutioneazd contestatiile formulate impotriva actelor administrative fiscale emise de

serviciile de impozite si taxe locale si Biroul de inspectie fiscald,

- Péstreazi confidentialitatea in legiturd cu informatiile, faptele sau documentele de care ia

cunostingd in desfisurarea activititii;

Primeste si asigurd inregistrarea corespondentei ,

Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd Consiliului local
municipal,

indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotdrari ale Consiliului local municipal, dispozitii
ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.
2. Atributiile serviciului privind activitatea de achizitii publice:

Realizarea tuturor operatiunilor necesare achizitionérii serviciilor/bunurilor pentru desfsurarea in

conditii bune a activitatii institutiei si incheierea contractelor aferente, respectiind prevederile legale.

Asigurarea intocmirii documentatiilor privind organizarea si desfagurarea procedurilor de achizitii
publice;

[ntocmirea programului anual al achizitiilor pe baza propunerilor Serviciilor/Biroului de
specialitate;

Intocmirea de rapoarte si analize privind activitatea de licitatii;

Intocmirea notei justificative privind accelerarea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura
aplicati a fost alta decit licitatia deschis sau licitatia restrinsa;

Intocmirea referatului si deciziei pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negociere;
Asigurarea secretariatului tuturor procedurilor de achizifie initiate, Impreund cu comisiile de
evaluare;

Intocmirea sl transmiterea rispunsurilor la clarificirile solicitate de ofertanti, in urma initierii unei
proceduri de achizifie;

Intocmirea i redactarea proceselor-verbale de deschidere si hotéirarile comisiei de evaluare;
Intocmirea si transmiterea rezultatului aplicarii procedurilor de achizitie citre toti ofertantii
participanti, in cel mult doud zile de la data la care comisia de evaluare a stabilit oferta cistigitoare;
intoemirea contractelor de achizitii, dupa ce contractul este prezentat conducerii institutiei;
[ntoemirea §i transmiterea citre SEAP a anunturilor de atribuire a contractelor incheiate in urma
procedurilor de achizifii inifiate de institutie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ntocmirea si transmiterea, rapoartelor trimestriale privind toate contractele de achizitii publice
incheiate, insofite de fisele de date individuale ale acestora, catre Administratia Finantelor Publice
Téargu Mures;

Vizarea facturile furnizorilor directi $i urmérirea deruldrii contractelor incheiate cu acestia;
Intocmirea documentelor necesare restituirii garantiilor de participare;

Ordonarea, indosarierea §i péstrarea documentelor rezultate din activitatea desfasurati in vederea
predirii la arhiva a acestora conform legii.

Exercitd §i alte atributii in domeniul sdu de activitate care sunt dispune de conducerea institutiei
sau care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea de achizifii publice.

3. Atributiile serviciului privind activitatea de strategii si resurse umane:

Fropune directorului executiv proiectul de stat de functii, structura organizatorica si numérul de
personal;

Pregiteste documentatia necesard aprobdrii Regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern si a altor documente necesare bunei functiondri a institutiei;



- Pregiteste documentatia necesard elaboriirii statului de funciii;

- Organizeazi examenele §i concursurile pentru incadrarea gi promovarea in grad a personalului;

- Asigurd secretariatul comisiilor de examen/concurs, respectiv a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

- Efectueazi lucrdrile legate de incadrarea, modificarea (promovare, transfer, delegare, detasare,
mutare temporard sau definitivd3), suspendarea sau incetarea raportului de serviciu pentru
personalul din cadrul institutiei;

- Tine evidenta fiselor de post, a dosarelor profesionale i raspunde pentru corelarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de organizare su functionare, Codul Muncii, Codul Administrativ:

- Tine evidenfa functionarilor publici in portalul ANFP si il completeazi cu toate modificirile
survenite In raportul de serviciu al acestora;

- Intocmeste planul de perfectionare profesional;

- Asigurd eliberarea i vizarea legitimatiilor de serviciu, a legitimatiilor de control, precum §i a
ecusoanelor si a cartelelor de acces;

- Tine evidenta personalului institutiei cu privire la efectuarea controlului medical periodic si face
programarea acestuia in functie de data expirrii la unitatea medicald contractati de institutie;

- Raspunde de implementarea prevederilor legale a dispozitiilor Legii nr. 144/2007 privind
declaratiile de avere si de interese;

- Rispunde de implementarea si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

4. Atributiile serviciului privind activitatea relatii cu publicul:

asigurd rezolvarea solicitdrilor verbale sau scrise, privind liberul acces la informatiile de interes
public, conform Legii nr.544/2001,

- asigurd comunicarea din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

- actele normative care reglementeazi organizarea 5i functionarea institutiei publice;

- structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice;
- numele §i prenumele persoanelor din conducerea a institutiei publice
si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
- coordonatele de contact ale autorititii sau institutiei publice, respectiv:
- denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresi de e-mail si adresa paginii de internet;
- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
- programe si strategii proprii:
- lista cuprinzind documentele de interes public;
- lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
- modalititile de contestare a deciziel institutiei publice in situajia in care persoana se considerd
vitimatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

- asigurd indrumarea cetiitenilor care se adreseazi institutiei in problemele generale sau specifice
relatiei cu publicul;

- asigurd organizarea si functionarea punctului de informare/documentare;

- organizeaza si asigurdi primirea in audientd a cetdtenilor realizind lucrdrile de secretariat pentru
audiente si conduce evidenta cererilor, solicitirilor, plingerilor, propunerilor ficute de cetifeni in timpul
audientelor §i urmireste solutionarea acestora de ciitre servicii in cazul in care nu pot fi rezolvate pe loc,
precum §i transmiterea raspunsurilor catre cetiiteni;

- primeste, cererile/petitiile cetdtenilor, adund informatiile necesare rezolviirii acestora, redacteazi
si/sau comunicd raspunsurile in termenul legal, opereazd in programul electronic si/sau in registrele
speciale, si asigurd arhivarea documentelor conform dispozitiilor legale in materie.

- studiazi si aplica legislatia in domeniul activitatii pe care o desfasoard si in special aplica dispozifiile
Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public si O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- verifica zilnic adresele de e-mail ale institufiei, listeazd documentele si le inregistreaza, $i ulterior le
pune in mapa spre rezolutionare;

- inregistreaza reclamatiile si sesizarile in registrul special;



- cunocaste responsabilitifile i aplicd actiunile care-i revin din implementarea sistemului de
management integrat;

- cunoaste si aplica actele normative de referinta in domeniul de activitate, cele din domeniul
securitatii, sandtatii in munci, al situatiilor de urgenti, precum si in domeniul protectiei mediului;

- péstreaza confidentialitatea in legiturd cu datele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta
in exercitarea atributiilor sale.

CAPITOLUL IV
DISPOZITH FINALE

Art.5. In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Directiei Fiscale Locale Targu Mures isi exercita competenta exclusiv pe raza Municipiului Téargu Mures.

Art.6.Toate structurile functionale din cadrul directiei au obligatia:

- Sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea directiei;
- 58 manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine [atd de organele centrale sau local cu care
colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale directiei;
- 5& manifeste solicitudine fatd de tofi cetifenii care se adreseazi Directiei fiscale locale Targu Mures
prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;
- Si nu divulge datele sau informatiile la care au acces, decat in conditiile legii.
Art.7. Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare §i Functionare al Directiei Fiscale
Locale Targu Mures se detaliazd pentru fiecare post din structura organizatoricd prin Fisa postului,
- Obligativitatea intocmirii figselor de post revine conducitorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza.
= Fisele posturilor vor i elaborate sau modificate dupd caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a acestuia.
- In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele postului se vor actualiza corespunzitor
in termen de 30 de zile de la data modificirii.
Art.8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte disporzitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Directiei fiscale locale Targu Mures.

Art.9, Prezentul Regulament intrli in vigoare de la data aprobdrii sale prin Hotdrdrea Consiliului Local
al municipiului Targu Mures si produce efecte pentru toti angajatii Directiei Fiscale Locale Targu Mures.



